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Aux prochaines élections municipales et, pour la première fois, toutes les communes, y compris 

celles de moins de 1.000 habitants, devront présenter des listes paritaires. Un "guide pratique" a 

été élaboré par "Elles aussi", association qui milite pour la parité dans la politique. 

Une nouveauté aux prochaines Municipales, les listes présentées les 15 et 22 mars 2026 dans les 

communes de moins de 1.000 habitants devront être paritaires. Dans le Loiret, 176 communes sont 

concernées, actuellement dans ces conseils municipaux le pourcentage de femmes varie 

actuellement de 0% à 70%. 

Des conseils pour être élue 

Pour encourager les femmes à se porter candidates, un guide pratique a été élaboré par l'association 

"Elles aussi" qui milite pour la parité, "les femmes existent, elles ont des compétences, leurs 

expériences professionnelles, leurs expériences de vie, des idées à donner, des choses à faire", assure 

Danièle Bouchoule, la responsable de l'association en Centre-Val de Loire. Dans ce guide on 

retrouve des conseils d'abord pour se porter candidate, puis une fois élue, pour organiser son 

temps et exercer son mandat. Une initiative soutenue par le ministère chargé de l'Egalité entre les 

femmes et les hommes. 

Des listes paritaires, un objectif atteignable 

"Il faut que les têtes de listes ou les maires revoient le casting de leur équipe", explique la vice 

présidente le la région déléguée à la démocratie permanente, à la citoyenneté, aux initiatives locales 
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et à l'éducation populaire. Gaelle Lahoreau croit cet objectif de listes paritaires atteignable, elle 

appelle pour y arriver à "changer les horaires des réunions, à mettre en confiance les femmes qui vont 

venir, à les accompagner. Les femmes doivent investir les instances de pouvoir et de responsabilité 

parce que par notre culture, par notre éducation on est plus dans la recherche du compromis, on est 

plus dans l'empathie et je pense que notre société a besoin aussi de ces capacités des femmes", ajoute 

Gaelle Lahoreau. 

À lire aussi 
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"Pas la priorité du moment" : dans le Loiret, la parité dans les petites communes ne fait pas 

l'unanimité 
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