Parité en politique : la Normandie peut mieux faire

La Manche va accueillir la remise des Marianne de la parité, a Valognes, en février. L’événement
porté par I'association nationale, Elles aussi, vise a récompenser les intercommunalités vertueuses.

La parité ou plutdt 'absence de pari-
té, elle connait bien. Etre maire d'une
petite commune et présidente depuis
le printemps 2024 de l'association
Femmes et élues de la Manche lui ont
forcément appris beaucoup sur le
sujet.

En ce début d'année 2025, Juliette
Hurlot, premiére édile de Clitourps,
commune de 200 ames du Nord-Co-
tentin, se remet de la période des
fétes et des rhumes qui circulent en
cette periode humide. Toujours aussi
dynamique a 70 ans, la deuxiéme
femme noire, maire de France ne se
départit pas de son humour. « Je suis
un peu un ovni rare », raconte-t-elle
dans un éclat de rire.

En ce lundi 6 janvier, elle est conten-
te d'annoncer que Valognes va
accueillir le 5 février un événement
porté par I'association nationale Elles
aussi. « Avec notre association man-
choise, on organise les Marianne de
la parité. »

Chaque année depuis 2015, c'est
un département différent qui
laccueille. Aprés I'lsére en 2023 et le
Rhéne en 2024, c'est donc au tour de
la Manche. Cet événement vise a
mettre en avant les intercommunali-
tés de ce département vertueuses en
matiére de parité. « Il y en aura deux,
souligne Juliette Hurlot. L'une en
totale parité tant du point de vue de
son organisation et de son fonction-
nement, et l'autre qui est presque
complétement paritaire. »

Convaincre les jeunes fem-
mes

Une manifestation symbolique a
laquelle tient la maire de Clitourps.
« En en parlant on pense que ¢a
peut inciter les autres a mieux faire,
méme si ces derniers temps on per-
coit un recul de la parité, notam-
ment a I'Assemblée nationale et des
difficultés a convaincre les jeunes
femmes a s'engager. Nous, les

la Manche.

vieilles nous sommes la et on peut
aider, former, mais il faut des jeunes
qui s'engagent, »

Un rapport daté du 1¢ ao(t 2024,
de I'Observatoire national des inégali-
tés donne raison a Juliette Hurlot et
fait le constat pessimiste que la parité
ne progresse plus en politique.
« Avec seulement 36 % de femmes
élues parmi les députés, le scrutin
de juin 2024 confirme la baisse de
leur représentation, entamée en
2022. Entre 2017 et 2024, la part de
femmes a baissé de 2,7 points. »

La loi sur la parité de juin 2000 a
bien obligé a ameéliorer la représenta-
tion des femmes en politique. Mais
dans les faits, seules les élections
avec contraintes permettent cette
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Juliette Hurlot, maire de la petite commune de Ciitourps dans la Manche et présidente de I'association Femmes et élues de

progression, Ainsi, d'aprés une étude
de I'Insee de mars 2022, « en Nor-
mandie, cette obligation de parité
est strictement respectée au sein du
conseil régional (51 femmes pour
102 élus) et des conseils départe-
mentaux, pour lesquels des bind-
mes composés obligatoirement
d'une femme et d’'un homme sont
élus. Les conseils municipaux nor-
mands des communes de plus de
1 000 habitants présentent, quant a
eux, 48,4 % de femmes. »

Mais le rapport pointe que « dans
les communes de moins de
1 000 habitants, pour lesquelles la
parité n'est pas obligatoire, les fem-
mes ne représentent plus que
38,7 % des élus, une part légeére-
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ment supérieure a celle du niveau
national (37,6 %). Quelle que soit la
taille des communes, en Normandie
comme en France, les femmes
occupent peu souvent les fonctions
de maire (20 %) ou de premiére
adjointe. Elles occupent davantage
des fonctions de deuxiéme adjoint,
notamment dans les communes de
plus de 1 000 habitants (60 %). La
parité dans les postes a responsabi-
lités communales n'est jamais
atteinte dans les communes de
moins de 1 000 habitants, celles de
plus de 1 000 s'en approchent pour
les postes de troisiéme adjoint et
suivants. »

Nicolas DENOYELLE.




