Elles aussi

Rapport d’activités 2023

1. Equipe nationale

Gouvernance
Conseils d’administration, Bureaux

Le CA s’est réuni quatre fois en 2023 :

Le 31 mars en visioconférence

Le 15 mai en visioconférence

Le 02 octobre en visioconférence

Le 13- décembre en visioconférence

Le travail du bureau fut réalisé en conférences téléphoniques ou visio-conférences au
moins une fois par mois.

Assemblée Générale ordinaire

Le 14 juin 2023, au siege de Elles aussi, 98 rue de I’Université 75007 Paris
Rapports d’activités et financier de 2022 présentés et votés a I'unanimité.
Rapport moral et projets 2023 et réalisations d’actions au premier semestre 2023

Modification du CA

1. Intégration de Juliette Hurlot (Présidente de Femmes et élues de la Manche) en
remplacement d’'Huguette Legros, a sa demande.

2. Intégration de Marie-Jo Laussel (Vice-présidente de Femmes élues de I’Ardéeche).

3. Intégration d’'une observatrice au bureau d’Elles aussi est accueillie : Charléene
Marquot, apres son stage dans I'antenne Hauts de France.

Nouveau Bureau élargi

Lors du CA d’octobre 2023, un élargissement du bureau a de nouvelles adhérentes et
bénévoles et une restructuration dans I'organigramme du bureau ont été actés.
1. Co-présidentes : Reine Lépinay et Véronique Genelle en remplacement de Daniele
Bouchoule.
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2. Vice-présidentes : Christine Villeneuve, Daniéle Bouchoule et Bernadette Guéry.

3. Trésoriere : Armelle Danet devient trésoriere en remplacement de Dominique
Pautasso qui quitte le bureau a sa demande apres 10 ans de bons et loyaux services.

4. Trésoriere adjointe : Joséphine Delpeyrat.

5. Membres du Bureau : intégration de Juliette Hurlot, Marie-Jo Laussel et Brigitte
Périllié et renouvellement d’Hélene Stévenot et Joséphine Delpeyrat.

Départ du Bureau : Anne-Marie Marmier présente depuis la création du réseau Elles
aussi en 1992, quitte le bureau a sa demande.

6. Intégration d’observatrices dans le Bureau élargi, de nouvelles adhérentes et
bénévoles: Charlene Marquot (Hauts de France), Sophie Trilles(Occitanie), Patricia
Delouis (Auvergne Rhoéne Alpes), Anissa Saidani (Occitanie), Sophie
Reviller(Occitanie), Siham Labich (Femmes élues de la Loire), Nathalie
Rayssiguier(Occitanie). Ce Bureau élargi doit permettre a terme le renouvellement
des membres d’Elles aussi avec 'arrivée de jeunes femmes.

L’assemblée générale a été suivie par 3 ateliers:

1. Les dégats du sexisme en politique sur 'engagement des femmes,
2. Lacharte européenne pour I'égalité dans les instances locales,
3. Ll'apport de la parité aux institutions politiques locales

Mise en ceuvre de nos projets

Les projets validés a I'’Assemblée générale de septembre 2022 furent mis en ceuvre,
conformément a notre demande de subvention auprés du ministére chargé de I’Egalité entre
les femmes et les hommes et de la lutte contre les discriminations.

La Marianne de la Parité 2022-2026 dans les EPCI,
Poursuite de I’action mise en route en 2022

Cette action a démarré en 2022 avec la réalisation de la fiche-action, I'établissement du
réglement, la réalisation de la fiche-enquéte pour chaque EPCI, la diffusion de ces
documents dans les groupes locaux, la mise en route des enquétes et les premieres remises
de prix fin 2022 (Hauts de France, ARA, Alsace).

L’action s’est poursuivie en 2023 avec divers événements dans les territoires.

03 janvier a Saint-Quentin (Aisne)

04 janvier a Beauvais (Oise)

28 février a Rennes (Bretagne- 4 départements : Cétes-d’Armor, Finistere, llle-et -Vilaine),
Morbihan)

10 mars a Tours (Indre-et-Loire)

11 mars a Chateauroux (Indre)

20 mars a Vendome (Loir-et-Cher)

23 mars a Orléans (Loiret)

8 mars a Grenoble (Isére)

07 avril a Bourges (Cher)

26 avril a Privas (Ardéche)
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05 juin a Maintenon (Eure-et-Loir)

25 septembre a Bourg-en-Bresse (Ain)
24 novembre a Saint-Etienne (Loire)
04 décembre a Chambéry (Savoie)

Les élections sénatoriales de septembre 2023

Analyse des candidatures de femmes par département, mode de scrutin (seulement 26% de
femmes tétes de liste) et groupes politiques ; analyse des résultats : 4 sénatrices de plus, soit
36% de sénatrices, un petit pas vers la parité ;

Analyse de la nouvelle composition du Sénat aux postes de décision. Deux articles le site
d’Elles aussi, I'un sur I'analyse détaillée, I’autre sur la synthése des résultats.

Diverses rencontres d’Elles aussi

Au cours de diverses rencontres, I'objectif est de sensibiliser a la sous-représentation des
femmes dans les assemblées et exécutifs locaux, tout particulierement dans les EPCI, dans la
fonction de maire, et dans les communes de moins de 1000 habitants, sans contrainte
paritaire, et de faire un plaidoyer sur la nécessité de contraintes législatives pour faire
avancer la parité.

Nous nous appuyons sur I'article 28 de la loi « Engagement et proximité » qui prévoyait une
réforme sur I'élection du bloc communal avant le 31-12-2021 et la proposition de loi de
février 2022 portée par Elodie Jaquier-Laforge, votée par I'’Assemblée nationale et non
examinée par le Sénat. Cette loi propose d’étendre I'obligation du scrutin avec listes
paritaires aux communes de moins de 1000 habitants (72% des communes). Nous avons
expliqué la nécessité d’une représentation équilibrée entre les femmes et les hommes a
I’Assemblée nationale et au Sénat, du non cumul des mandats, d’un statut de I’élu.e local.e,
conditions pour favoriser I'engagement citoyen et politique de tous et toutes et construire
une démocratie paritaire. Le travail d’Elles aussi porte sur l‘analyse quantitative et
qualitative de la représentation des femmes, afin de sensibiliser élu.es et citoyen.nes sur les
effets de la parité par une mise en évidence de I'apport des femmes, avec leurs expériences
et compétences dans les instances de décisions, a la déconstruction des habitudes et
pratiques inégalitaires et stéréotypées anciennes, a la vie démocratique et a la société. Il
s’agit aussi de sensibiliser sur la nécessité d’une volonté politique pour mener a I'échelle
locale des politiques publiques d’égalité femmes-hommes. La parité est un levier pour des
transformations vers la réalisation de I'égalité réelle dans la société, vers un nouveau
modele républicain

Divers engagements de Reine Lépinay co-présidente pour représenter Elles aussi national

v Intervention & une table ronde organisée par le HCE le 26 Janvier 2023 a I'Hétel de
ville de Lyon pour I'anniversaire des 10 ans en présence de Sylvie Pierre Brossolette
présidente, Catherine Ladousse présidente de la commission parité, de Grégory
Doucet maire de Lyon. Cette intervention a permis de préciser «les
recommandations du HCE et d’Elles aussi pour aboutir a une réelle parité dans les
assemblées locales et nationales ».

Rapport d’activité EA 2023 Page 3



V' Invitation a participer a un déjeuner-échanges le 8 mars 2023 par la Préféte de région
ARA Fabienne Buccio sur «les problématiques des inégalités a l’'encontre des
femmes ».

v Audition de Reine Lépinay le 31 mars 2023 par |'association Intercommunalités de
France. Charles-Eric Lemaignen, secrétaire national
d’Intercommunalités de France et président de la commission « institutions », a réuni
de 14h30 a 16h30 10 a 12 élu.es président.es d’intercommunalités sur « /a
féminisation des exécutifs intercommunaux ». Le HCEfh a sollicité Reine Lépinay pour
intervenir en tant que co-présidente d’Elles aussi reconnue pour son expertise.

V' Réalisation d’une conférence le 29 avril 2023 pour un événement organisé par
I’association Femmes battantes sur le theme du « Syndrome de |'imposteur. Pourquoi
n‘osent- elles pas ? » Lintervention a porté sur I'analyse de ce syndrome dans la
sphéere politique a la demande de Fara Maroundou présidente fondatrice de Femmes
battantes.

v Audition de Reine Lépinay sous la double fonction de membre du Haut Conseil a
I’'Egalité entre les femmes et les hommes et Co-présidente du réseau Elles aussi, le
mardi 10 octobre 2023 par la Mission d’information de la Délégation aux collectivités
territoriales de I’Assemblée nationale sur « le statut des élus locaux » .Rapporteurs :
Mme Violette Spillebout et M. Sébastien Jumel. L'objectif de cette mission est de
réaliser un état des lieux du statut actuel des élus locaux (régime indemnitaire, prise
en charge des frais, formation, conciliation avec |’activité professionnelle, protection
des élus et de leur famille, obligations déontologiques, etc.) et de formuler des
propositions d’évolutions législatives et des recommandations.

v' Intervention le 21 octobre 2023 pour les 25 ans de I’association « Regards de
femmes » a I'H6tel de région ARA sur le théeme « La parité c’est quoi, pourquoi et
comment » en présence de Nicole Ameline Vice - présidente du CEDAW.

V' Réalisation d’une conférence le 22 novembre 2023 sur la place des femmes en milieu
rural et plus spécifiqguement la place des femmes en politique a Niederbronn pour le
réseau Citoyens et territoires Grand Est Femmes : « Pouvoir, parole et engagements ?
quelle participation et représentation des femmes dans les processus de décisions
locaux ? en politique ? »

Lors des remises de prix symboliques de la Marianne de la Parité,
Elles aussi a :

v’ rappelé lors de prises de paroles, de tables-rondes, cette double nécessité, lors des
rencontres avec des parlementaires, des préfetes et préfets, des directeurs et
directrices de cabinet en préfecture, des élues et élus locaux, des associations
locales, des citoyens et citoyennes.

v’ diffusé les préconisations d’Elles aussi avec le « manifeste de Elles aussi

Rapport d’activité EA 2023 Page 4



v présenté la charte européenne pour I'égalité femmes-hommes

v’ rappelé les préconisations du HCEf/h pour une parité dans les assemblées au sein
des communes et intercommunalités, auxquelles Elles aussi a largement participé
lors des auditions de la commission Parité (rapport : « Comment obtenir la parité au
sein des communes et des intercommunalités: freins et leviers »(publie le
02/02/2022) et pour une communication non-stéréotypée.

La Communication

Newsletter d’Elles aussi

En 2023, trois newsletters furent publiées (février, juin et novembre).
Communication aupreés des élu.es nationaux.ales

Des courriers ont été envoyés a: Yaél Braun-Pivet présidente de I’Assemblée
nationale ; Dominique Vérien présidente de la Délégation aux droits des femmes et a
I'égalité du Sénat; Véronique Riotton, Présidente de la Délégation aux droits des
femmes et a I'égalité des chances entre les hommes et les femmes; Bérangere
Couillard, Ministre déléguée a I'égalité entre les femmes et les hommes ; Emmanuel
Macron Président de la République; Elisabeth Borne Premiére ministre de la
République.

Communication locale autour de La Marianne de la Parité

Cette communication s’est faite en lien avec la réalisation de La Marianne de la Parité
des EPCI dans les territoires auprés des élu.es locaux.ales, des associations au service
des femmes, des citoyen.nes, des médias locaux (radios, TV, presse quotidienne
régionale). La couverture médiatique a été plus ou moins importante selon les
territoires. La diffusion de ces événements a touché les élu.es des intercommunalités
et des communes adhérentes.

La Marianne de la Parité a été une belle vitrine
T de la parité et a fait naitre des engagements de
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https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/parite/travaux-du-hce/article/comment-obtenir-la-parite-au-sein-des-communes-et-des-intercommunalites-freins#top#t1
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/parite/travaux-du-hce/article/comment-obtenir-la-parite-au-sein-des-communes-et-des-intercommunalites-freins#top#t1

Communiqués de presse :

Un communiqué de presse au sujet du limogeage de la préféte d’Indre et Loire : non
au sexisme !

Site internet

Mise a jour réguliere, en particulier la rubrique « derniers événements »
Présentation d’un dossier spécial sur la “Marianne de la parité 2022-2026 dans les
EPCI” et les Newsletters.

Rénovation en cours de la communication

Une rénovation approfondie est menée en 2023 avec une nouvelle identité visuelle,
et se poursuit en 2024, sur les outils de communication d’Elles aussi en vue de leur
reconfiguration et de leur adaptation aux nouveaux médias. Diverses réunions en
visio-conférences furent menées avec un cabinet spécialisé.

Le groupe identité visuelle a poursuivi ses travaux et la newsletter a été actualisée.

Le groupe de travail sur le site a mené des premiéres investigations et des études sur
la rénovation du site. La rénovation est en cours.

Partenariats d’Elles aussi

Le Haut Conseil a I’égalité entre les femmes et les hommes : Elles aussi est membre
du HCE, avec un siege dans la commission parité et représentée par Reine Lépinay,
co-présidente.

La Coordination Frangaise du Lobby européen des Femmes (CLEF) : Elles aussi est
représentée par Véronique Genelle, au CA de la CLEF.

Le Centre Hubertine Auclert : Elles aussi est membre.
Le magazine 50/50 : Un partenariat entre le magazine et Elles aussi est établi
Le Conseil de I’Egalité de la ville de Lyon. Elles aussi représenté par Reine Lépinay est

membre de ce conseil et suit les travaux sur I'égalité dans les collectivités
territoriales.
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Au niveau international

Le ministére des Affaires étrangeres a sollicité
Elles aussi pour une rencontre avec un sénateur
japonais en visite a Paris. Le 18 septembre 2023,
Daniele Bouchoule co-présidente et Véronique
Genelle, vice-présidente ont rencontré a notre
siege, rue de I'Université autour de la parité
politique et I’égalité dans la société, le sénateur
japonais Taku Yamazoe.

L’Ambassade du Japon a Paris a sollicité une
rencontre avec une délégation de la Métropole de Tokyo Shigeki Yamaguchi
(Gouverneure de la Métropole de Tokyo), Akiko Matsumoto, (Député directeur
général de la Métropole de Tokyo), Chitose Maeda (Bureau de lindustrie et du
travail) sur le theme du statut des femmes dans la société et de nos actions pour la
parité dans le domaine politique. Le 15 novembre 2023, Véronique Genelle devenue
co-présidente et Daniele Bouchoule, vice-présidente ont organisé une rencontre a
notre siege rue de I'Université.

Le journal Asahi Shimbu et sa journaliste Noroko Akiyama ont sollicité une rencontre
sur la mise en place des bindbmes départementaux. Daniéle Bouchoule a organisé une
rencontre avec la journaliste et deux conseilleres départementales a Orléans le 28
septembre 2023.

C’est une reconnaissance de |'expertise d’Elles aussi.

2- Dans les territoires : les antennes et les associations locales

Les groupes locaux, constitués par des antennes et des associations locales, sont un ancrage
de I'association dans les territoires. Le compte-rendu ci-dessous, reprend les manifestations
les plus significatives, hors des réunions régulieres dans les territoires (rencontres ou repas
d’élues, concertations entre adhérentes) qui font vivre le réseau et font son unité. Tout le
réseau, en 2023 s’est mobilisé pour réaliser La Marianne de la Parité dans les EPCI. Cela a
donné lieu a de nombreuses rencontres avec les institutions et des personnalités politiques
locales. C'est sans compter les nombreuses interventions dans la presse écrite régionale,
radio, télévision, qui ont permis de mettre en lumiere les femmes maires et présidentes
d’intercommunalités, lors des cérémonies de remise de prix. Il y a eu aussi plusieurs
interventions locales suite a des invitations d’Elles aussi qui fut sollicitée.

Antenne Auvergne — Rhone Alpes, responsable : Reine Lépinay

8 mars 2023 : Marianne de la Parité a Grenoble (Isére) en présence de laurent Prévost Préfet
de I'lsere.

26 avril 2023: Marianne de la Parité a Privas (Ardéche) en présence d’lsabelle Arrighi
secrétaire générale de la Préfecture de I’Ardéche.
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25 septembre 2023: Marianne de la Parité a
Bourg-en-Bresse (Ain), en présence de
Chantal Mauchet Préfete.

24 novembre 2023 : Marianne de la Parité a
St-Etienne (Loire) en présence d’Alexandre
Rochatte Préfet.

04 décembre 2023: Marianne de la Parité a
Chambéry (Savoie) en présence de Francois
Ravier Préfet.

25 septembre a Bourg en Bresse

En Centre Val de Loire, antenne du CVL, responsable : Daniéle Bouchoule

Elles aussi 45 est toujours membre du groupe d’associations Forum des droits humains
d’Orléans.

10 mars 2023: Marianne de la Parité a Tours
(Indre-et-Loire) avec le soutien de la mairie
de Tours

11 mars 2023, Marianne de la Parité a
Chateauroux (Indre) en présence de la
secrétaire générale de la préfecture.

20 mars 2023, Marianne de la Parité a
Vendéme (Loir-et-Cher) en présence du
sous-préfet.

Le 11 mars a Chateauroux

23 mars 2023 : Marianne de la Parité a Orléans a I’'H6tel du Département en présence du
directeur de cabinet de la Préféete de région

07 avril 2023, Marianne de la Parité a Bourges (Cher) en présence de la directrice de la
DDETSPP — préfecture du Cher

05 juin 2023 : Marianne de la Parité a Maintenon (Eure-et-Loir) en présence du directeur de
cabinet de la préféte.

10 septembre 2023 : Participation avec un stand a la féte de rentrée des associations a
Orléans.

19 octobre 2023 : Intervention d’Elles aussi 45 dans le séminaire « Faire de I'égalité une
réalité dans la fonction publique » organisé a Chartres (Eure-et-Loir) par le CNFPT (Centre
National de la Fonction Publique Territoriale) du Centre-Val de Loire, avec la participation de
la Préfecture d’Eure-et-Loir, de I’AMF 28 et du Conseil départemental 28.

L'intervention a porté sur :

- présentation de La Marianne de la Parité dans la région Centre avec focus sur le
département 28, de la loi du 4 aolt 2014 pour « I'égalité réelle entre femmes et hommes »,
des préconisations de l'article 61, des préconisations d’éga-conditionnalité du HCE, des
principes de la charte européenne pour I'égalité femmes-hommes.
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En Bretagne, avec Armelle Danet, vice-présidente

28 février 2023 : La Marianne de la Parité a
Rennes en présence du Préfet et du Président
du Conseil régional pour les EPCI des quatre
départements de Bretagne.

Antenne des Hauts de France, responsable : Véronigue Genelle- Nonque

03 janvier 2023 : Marianne de la parité a Saint-Quentin (Aisne)

04 janvier 2023: Marianne de la Parité a
Beauvais (Oise)

09 septembre 2023: rencontre avec adhérentes
et adhérents et représentation théatrale
« Manuel de construction pour filles et
garcons » de la compagnie Grand Boucan a
Englos (Nord)

19 octobre 2023 : participation a la rencontre
RESO HF organisé par la  DRDFE

Le 4 janvier a Beauvais

Antenne Yvelines, responsable : Armelle Danet

La Marianne de la Parité en Ile de France est reportée.

Antenne Occitanie, responsable : Caroline Vial

En raison de difficultés dues a des accidents de santé de plusieurs membres de I'antenne, la
Marianne de la Parité a été reportée en 2024

Association Femmes d’Alsace, présidente : Gisele Bourcart

08 mars 2023: a Mulhouse « rencontre »

14 mars 2023 : action de sensibilisation en partenariat avec le FEHR

05 mai 2023: a Colmar, débat avec un député

21 septembre 2023: a Muntzenheim, stage de sensibilisation avec la gendarmerie

19 octobre 2023 : les 30 ans de Femmes d’Alsace a Mulhouse

22 novembre 2023: participation au colloque « femmes en milieu rural » a Niederbronn
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Association Femmes élues de la Loire, présidente: Nicole Aubourdy

24 novembre 2023: Marianne de la Parité en collaboration avec I'antenne Auvergne Rhéne
Alpes a Saint-Etienne (Loire)

Association Femmes élues de I'lsére, présidente : Nathalie Béranger

08 mars 2023: Marianne de la Parité a Grenoble (Isére) en collaboration avec I'antenne
Auvergne Rhone Alpes

Association Femmes élues de I’Ardéche, présidente : Pascale Tolfo

26 avril 2023 : Marianne de la Parité a Privas (Ardéche) en collaboration avec |'antenne
Auvergne Rhone Alpes

Association Femmes élues de la Manche

Réorganisation du Bureau de I'association.

Nouvelle présidente : Juliette Hurlot devenue membre du CA et du Bureau d’Elles aussi.
Actions de sensibilisation sur la parité et actions d’encouragement pour les futures
candidatures aupres de femmes élues et de jeunes femmes.

3-Perspectives Elles aussi 2024

Lors de la journée des groupes locaux du 11 mars 2024, organisation de deux ateliers de
réflexion :

1. Les enjeux des élections européennes pour les droits des femmes
2. Quelles politiques publiques pour I'égalité femmes-hommes

Et le CA du méme jour a validé quatre axes d’action pour 2024 :
1. Au premier semestre 2024:

Une action de mise en relation avec des écoles supérieures et des universités afin de
mettre en route une recherche- action sur I'apport des femmes en politique (en
référence aux enquétes d’Elles aussi auprés des bindbmes départementaux, et des
femmes maires). Le principe serait de valider avec une institution universitaire et le
cas échéant avec une institution politique locale ou avec par exemple I'association
des maires de France un comité de pilotage pour un travail sur les femmes maires

Une action de sensibilisation aux élections européennes avec diffusion d’un
guestionnaire aux candidats et publication de leurs réponses sur notre site et par les
réseaux sociaux afin d’éclairer le vote des citoyens et citoyennes et une adhésion au
manifeste de la CLEF
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2. Au deuxieme semestre 2024

Une action de finalisation de reconfiguration du site internet Elles aussi et un
développement de la communication par les réseaux sociaux.

Une action de sensibilisation aux politiques publiques d’égalité locales et a la
réalisation d’un rapport de situation sur I'égalité entre les femmes et les hommes
dans les territoires par des rencontres dans les intercommunalités ou le cas échéant
dans des communes a partir de 10 000 hbts, sous différentes formes (conférence,
débat, co-working...).

Un bilan de La Marianne de la Parité

11 mars 2024 au siége de I'association
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